1. DO PROGRAMA

2. OBJETIVOS

4. PUBLICO PROPONENTE

Poderéo submeter propostas:
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COORDENAGAO DE PESQUISA E EXTENSAO

PROGRAMA FAMETRO 60MAIS
EDITAL N°01/2026

CIENCIA EM EXTENSAO 60MAIS

Estimular a participacao ativa de pessoas idosas na vida universitaria;

Promover a integragéo entre ensino, pesquisa e extenséo com foco no envelhecimento;
Incentivar praticas intergeracionais e comunitarias;
Valorizar saberes e trajetdrias de vida da populagéo idosa;
Contribuir para a formagéo cidada de estudantes e servidores por meio do contato com o publico idoso.

Docentes pesquisadores;

Grupos de pesquisa e extensao;
Estudantes, desde que com orientacédo de professor (a) / (orientador (a).
Projetos de Extens&o dos cursos.

5. MODALIDADES DE AGOES APOIADAS

Serdo apoiadas propostas conforme a modalidades:

A Coordenacgéo de Pesquisa e Extensdo, no uso de suas atribuicdes, torna publico o presente Edital de incentivo
Acoes Extensionistas no ambito do Programa Fametro 60MAIS, com a finalidade de incentivar propostas que
ampliem a participagdo da pessoa idosa nas atividades académicas, culturais, sociais, tecnoldgicas e
educativas da instituigao, fortalecendo o compromisso social universitario com o envelhecimento ativo e a inclusao
intergeracional.

O presente edital tem por finalidade selecionar e apoiar Iniciativas Extensionistas que atendam e envolvam
pessoas idosas, promovendo agdes formativas, culturais, cientificas, tecnoldgicas, de saude, cidadania, memoria
social, direitos humanos ou inovagao social voltadas ao publico com 60 anos ou mais.

MODALIDADE

DESCRICAO

PRODUTOS ESPERADOS

. Pesquisa e Intervencéao

Estudos académicos articulados a
intervengdes que respondam a demandas

Relatérios de pesquisa, intervengdes
extensionistas, diagndsticos, artigos

Extensionista relacionadas as pessoas idosas e ao . . )
. cientificos e devolutivas sociais.
envelhecimento.
Il Servicos Iniciativas de prestagdo de servigos, | Registros de atendimentos, planos de
- OBIVIG . acolhimento, orientacdo, acompanhamento | acompanhamento, protocolos,
Atendimentos a Pessoa . o .
ldosa e atendimento fundamentadas em | relatdrios de resultados e materiais de
conhecimentos técnico-cientificos. orientagao.

Il Formagéo e
Compartilhamento de
Saberes

Agdes educativas que promovam a
aprendizagem ao longo da vida, a
autonomia, a participagdo social e a troca

Cursos, oficinas, minicursos, rodas de
conversa, materiais didaticos, planos
formativos e relatérios de avaliagao.
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de conhecimentos entre geragdes.

Criacdo, implementagdo e avaliagdo de | Protdtipos, tecnologias assistivas,

V. Inovagdo Social e | metodologias, tecnologias e solugdes para | metodologias, solugbes comunitarias,
Desenvolvimento demandas relacionadas ao | ferramentas de acessibilidade e
Comunitario envelhecimento, a longevidade e & | relatorios de implementacdo e

participagéo social. avaliagao.

6. FORMAS DE APOIO

O apoio institucional podera ocorrer por meio de:

Certificagdo institucional e Divulgagao nos canais oficiais;

Uso de espagos institucionais conforme agendamento prévio;

Integragé@o com outros Projetos e Programas;

Acompanhamento técnico da Coordenagéo de Pesquisa e Extensao.

Participagéo do “Banco de Saberes 60MAIS”, registrando experiéncias, técnicas ou memarias
compartilhadas pelos idosos em formato audiovisual simples ou rodas presenciais;

Participag@o da Programac&o e organizagao do Dia Intergeracional, promovendo encontros entre idosos e
estudantes para troca de experiéncias e vivéncias;

Implantacdo de um Mural Vivo da Meméria, com relatos, fotografias ou narrativas construidas
coletivamente com os participantes;

Realizagéo de uma Vivéncia Comunitaria Aberta, apresentando a comunidade os aprendizados do projeto
por meio de atividades praticas, exposigdes ou demonstragdes.

A contrapartida institucional visa priorizar impacto social, visibilidade comunitéria e valorizagao do protagonismo da
pessoa idosa.

8. SUBMISSAO DAS PROPOSTAS

A inscricdo devera ser efetuada através do link: https://forms.gle/KZ11VRLFw5jtm8Cy9. A inscri¢cao é de
fluxo continuo. As propostas deverdo conter os itens descritos conforme modelo no Anexo A anexado a edital e
disponivel através do link:

https://docs.qoogle.com/document/d/1ke6tmWnQXOBRt spuAcf CcHzejNqEt5/edit?rtpof=true&sd=true.

No ato da inscrigdo deve ser informado para qual linha de Pesquisa (anexo B deste edital) e qual Objetivo para
o Desenvolvimento Sustentavel (ODS) a proposta mais se adequa (verificar o Anexo C deste edital).

9. CRITERIOS DE SELEGAO

Serao considerados:

Relevancia social da proposta;
Clareza do objetivos

Viabilidade de execugéo;
Envolvimento efetivo do publico idoso;
Potencial formativo e comunitario.



https://forms.gle/KZ11VRLFw5jtm8Cy9
https://docs.google.com/document/d/1ke6tmWnQXOBRt_spuAcf_CcHzejNqEt5/edit?rtpof=true&sd=true
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10. CONFIGURAGOES DO DOCUMENTO:

O projeto deve conter entre 5 e 10 paginas no maximo. Quanto a Configuragéo da Pagina (Layout)
Margens: Superior e Esquerda: 3 cm | Inferior e Direita: 2 cm.
Fonte: Arial ou Times New Roman (use a mesma no documento inteiro).
Tamanho da fonte: 12 para o texto geral | 10 para citagdes longas e notas de rodapé.
Espagamento: 1,5 entre as linhas | 0 pt antes e depois dos paragrafos.
Alinhamento: Justificado.
Paragrafo (Recuo): 1,25 cm na primeira linha de cada paragrafo (pressione Tab uma vez).

11. DISPOSIGOES FINAIS

Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacgéo de Pesquisa e Extensdo. Este edital entra em vigor na data
de sua publicagéo.

Manaus, 20 de margo de 2026.

D.Sc. Suelania Cristina Gonzaga de Figueiredo
Coordenagao de Pesquisa e Extenséo
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TITULO DO PROJETO:
LINHAS DE PESQUISA: verificar ANEXO C

OBJETIVOS PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: verificar ANEXO B.
CURSO:

COORDENADOR DO PROJETO (SETOR): professor(a) pesquisador(a) do projeto:
LATTES: Inserir enderéco lattes atualizado.

PARTICIPANTES DO PROJETO: Nome completo e sem abreviacoes de outros
pesquisadores e/ou alunos enviados.

LATTES: Inserir enderégo lattes atualizado.

OBJETIVO: geral e especificos

MODALIDADE E DESCRICAO DA ATIVIDADE:

PUBLICO-ALVO:

JUSTIFICATIVA:

FUNDAMENTAGAO TECNICO-CIENTIFICA

CRONOGRAMA DO PROJETO:

DATA AGOES

RESULTADOS ESPERADOS:

MANAUS, DE 2026

ASSINATURA DO RESPONSAVEL OU COORDENADOR (A) DO PROJETO
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NOVOS GRUPOS DE PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAQO —
GPEDI DE ACORDO COM A CLASSIFICACAO INTERNACIONAL
NORMALIZADA DA EDUCACAQ — CINE BRASIL

LINHAS DE PESQUISA E EXTENSAO

GRUPO DE PESQUISA 1: GPEDI EDUCAGCAO

1-Politicas Educacionais e Formagao de Professores.
2- Praticas Educativas, Metodologias de Ensino e de Aprendizagem e Educagao
Tecnoldgica.
3-Desigualdade, Diversidade e Praticas Educacionais Inclusivas
CURSOS:
1-Educagéo Fisica
2-Quimica
3-Pedagogia
4-Letras
GRUPO DE PESQUISA 2: ARTES E HUMANIDADES

1. Design Social e Comunitario
2. Design Sustentavel e Economia Circular
3. Educagdo e Arte para Inclusédo Social

CURSOS:
1. Design Grafico
2. Teologia

3. Filosofia

GRUPO DE PESQUISA 3: CIENCIAS SOCIAIS, COMUNICAGAO E INFORMAGCAOQ

1. Jornalismo Comunitario e Cidadania
2. Saude Mental e Bem-Estar Comunitario
3. Psicologia Organizacional e do Trabalho

CURSOS:
1. Jornalismo

2. Psicologia
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GRUPO DE PESQUISA 4: NEGOCIOS, ADMINISTRAGAO E DIREITO

1 - Direitos Humanos e Cidadania
2 - Gestao Sustentavel e ESG (Ambiental, Social e Governanga)
3 - Gestao de Pessoas e Diversidade Organizacional

CURSOS:

1. Administracao

Ciéncias Contabeis

Direito

Logistica

Marketing

Processos Gerenciais

Gestao Financeira

Gestao Publica

9. Gestao de Recursos Humanos
10. Gestao da Qualidade

11. Gestdo Comercial

12. Gestao do Agronegécio

13. Gestado da Producéo Industrial
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GRUPO DE PESQUISA 5: CIENCIAS NATURIAS, MATEMATICA E ESTATISITICA

1. Analise e Modelagem Matematica
2. Tecnologias Ambientais, Inferéncia Estatistica e Teoria da Probabilidade
3. Ciéncias do Clima, Meteorologia e Recursos Hidricos Subterraneos

NAO HA CURSOS

GRUPO DE PESQUISA 6: COMPUTAGAO E TECNOLOGIAS DA INFORMAGCAO E
COMUNICAGAO (TIC)

1. Inclusao Digital e Educagdo em TIC
2. Inovagao e Empreendedorismo Tecnoldgico
3. Desenvolvimento de Software e Engenharia de Sistemas

CURSOS:

Sistemas de Informacoes

Gestao da Tecnologia da Informagéo
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Engenharia da Computagéo

Ciéncias da Computacao

Engenharia de Software

ok wbd -~



@"’“"'“ # OBJETIVOS ssmamiva ﬁ %
PAREERIE. RAMEEIRIG B8 E :

Varsao 2025

GRUPO DE PESQUISA 7: ENGENHARIA, PRODUGAO E CONSTRUGAO

1 - Energia Renovavel e Sistemas de Energias Sustentaveis
2 - Planejamento Urbano e Participagao Comunitaria
3 - Transferéncia de Tecnologia para Pequenas Empresas e Comunidades

CURSOS:

Arquitetura E Urbanismo

Gestdo Ambiental

Engenharia Civil

Engenharia Elétrica

Engenharia Ambiental e Engenharia Renovavel
Petréleo e Géas

Engenharia Mecanica

Engenharia de Produg&o
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GRUPO DE PESQUISA 8: AGRICULTURA, SILVICULTURA, PESCA E VETERINARIA

1. Saude Animal e Medicina Veterinaria Preventiva
2. Conservagao da Biodiversidade e Ecossistemas Naturais
3. Bem-Estar Animal e Satde Publica Veterinaria

CURSO:
1. Medicina Veterinaria

GRUPO DE PESQUISA 9: SAUDE E BEM-ESTAR

1. Promogao de Saude em Ambientes Digitais

2. Acgoes de Saide em Comunidades Vulneraveis e Satide Mental e Bem-Estar
Psicolégico

3. Envelhecimento Saudavel, Longevidade, Alimentagao, Nutri¢ao e Saude

CURSOS:

Servigo Social
Enfermagem
Farmécia
Biomedicina
Medicina
Fisioterapia
Odontologia
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8. Nutrigéo

9. Terapia Ocupacional
10. Educacgao Fisica

11. Fonoaudiologia

12. Quiropraxia

13. Radiologia

GRUPO DE PESQUISA 10: SERVICOS

1. Gestéo, Qualidade, Inovagao e Tecnologias de Servigos
2. Servigos Publicos, Politicas Sociais, Economia Criativa e Servigos Culturais
3. Sustentabilidade e Responsabilidade Social nos Servigos

CURSOS:

Estética e Cosmética

Gestao de Seguranca Provada
Gestao de Turismo

Seguranca Publica

Turismo

Gestéo Portuaria

Seguranga do Trabalho
Gastronomia
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ANEXO C

OBJETIVOS PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

1 ERRADICAGAD : SAUDE £ EDUCAGAD IGAALDARE AU POTAVEL
DA POBREZA } HEM-ESTAR BE QUALIDADE D€ GENERD ESAHEANENTO

8 TRABALHO DECENTE ]0 REDUCAD DAS
E CRESCINENTD DESIGUALDADES
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