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REGIMENTO DAS LIGAS ACADEMICAS

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1°. As ligas académicas, vinculadas ao GRUPO FAMETRO, s&o associag¢des de estudantes
de cursos de graduacgdo, sem fins lucrativos, de duracédo ilimitada, n&o religiosas, apoliticas, de
carater multidisciplinar, que tem como finalidade o aperfeicoamento académico de seus
associados a processos de ensino e aprendizagem, bem como o aprofundamento dos estudos
em determinados temas, sempre tendo em vista as demandas da populagcéo e da comunidade
académica.

Art. 2°. Os estudantes de todos os cursos de Graduacdo do GRUPO FAMETRO poderao
ingressar em uma liga académica do GRUPO FAMERO.

I. As Ligas Académicas da FAMETRO terdo por finalidade complementar a formag&éo académica
em uma area especifica dos cursos ofertados por esta Instituicdo de Ensino Superior - IES,
através de atividades que atendam ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo: condicao para sustentacdo do ensino superior.

II. A filiacdo da Liga Académica a IES, visa proporcionar ao estudante o enriquecimento da
formacdo académica, difundir a educagdo continuada nas areas abrangidas pelos cursos
proponentes, desenvolver projetos de Iniciacdo Cientifica-IC e de Extensdo fazendo parte do
Programa de Articulacdo Pesquisa, Ensino, Extensdo e Responsabilidade Social Institucional-
PAPEERI, promover eventos - como palestras, campanhas, simpdésios, treinamentos,
seminarios, coléquios, entre outros.

ll. As Ligas Académicas, serdo abertas possiveis filiagdes, convénios ou parcerias, os quais
serdo avaliados e autorizados pela Reitoria.

Art. 3°. As ligas académicas do GRUPO FAMETRO poderao firmar parcerias, convénios atuar em
associacdo com entidades publicas e privadas, preferencialmente Instituicbes de Ensino
Superior, para atender as suas finalidades e atribuicbes académicas, sem prejuizo de sua
autonomia politico-administrativa, é constituida na forma de associagcdo de direito privado,
visando aprimorar o conhecimento dos ligantes, desde que sejam previamente assinados e
autorizados pela Reitoria do GRUPO FAMETRO.

Art. 4° As ligas académicas vinculadas a IES serdo supervisionadas pela Coordenacdo de
Pesquisa e Extensdo do GRUPO FAMETRO.

Art. 5° As ligas devidamente regulamentadas e reconhecidas pela Reitoria e Coordenacédo de
Pesquisa e Extensao devem ter seus trabalhos baseados nos seguintes principios:

I. Primar pela formagdo ampla e multiprofissional, com compromisso de que o eixo de suas
atividades néo seja orientado para uma via de especializacdo precoce;

II. Comportamento ético/humanistico exigido em suas atividades;

lll. As atividades das ligas deverdo ser voltadas para 0 ensino, pesquisa e extensao, que visem
uma concepcdao ampla da Instituicdo de Ensino Superior, sempre vinculadas ao Centro
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Universitario FAMETRO.

V. Despertar o0 interesse pelos temas relevantes ao estudo dos cursos a que as Ligas
Académicas pertencem;

VI.Organizar e auxiliar na promocédo de acbGes de carater cientifico e social que visem o
aprimoramento da formacgao académica;

VIl. Desenvolver o habito de observacao, registro e divulgacao de informacdes coletadas;

VIII. Proporcionar aos membros efetivos e diretoria a possibilidade de participacdo em projetos
de pesquisa;

IX. Estimular o acesso as publica¢des cientificas da area do curso;

XIll. Aprimorar a vivéncia tedérico-pratica dos alunos da graduacao na area de conhecimento da
Liga;

XV. estimular e/ou participar de acbes comunitarias que visem o desenvolvimento de espirito
critico;

XX. produzir conhecimentos relevantes frente as demandas sociais contemporaneas;
CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO E MANUTEN(;AO
Art. 6°. As ligas académicas serdo mantidas por meio de patrocinios, doac¢des, mensalidade e
cursos por ela organizados, podendo receber patrocinio e/ou doa¢des de pessoas fisicas e/ou

juridicas para o desenvolvimento pertinente as suas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

I. Podera ser cobrada uma taxa dos documentos expedidos e de inscrigdo para 0 processo
seletivo de valor pré-determinado pela diretoria, referente ao custeio deste.

Il. Podera ser cobrado o pagamento de uma anuidade a todos os membros das ligas académicas
de valor pré-determinado no inicio de cada ano letivo, se necessario, podendo sofrer alteragéo
por meio de votagao pela assembleia geral do ano vigente.

lll. Os fundos tém a finalidade de suprir as necessidades de material burocratico, didatico e
cientifico das ligas académicas.

IV.O patrimdnio social sera formado por bens moveis e iméveis adquiridos pelas fontes de
recursos.

V. Sera possivel a promocao de eventos em geral, para arrecadacdo de fundos, a fim de
possibilitar o desenvolvimento de suas atividades, desde que o evento ocorra de acordo com as
normas institucionais do Centro Universitario FAMETRO.

Art. 7°. Ap6s a composicao da Liga, cabera a seus membros discentes eleger internamente, por
voto direto:

I. Diretoria (Presidente, Vice-Presidente, Secretaria, Diretoria Financeira, Diretoria de Marketing,
Comunicacao e Eventos, Diretoria Cientifica e Académica).

Il. Os representantes da Liga no Conselho de Ligas - CONLIG serdo Presidente e Vice-
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Presidente, nomeados como Representante e Suplente, respectivamente.

Art. 8° Uma vez no més deverdo ser realizadas atividades académicas como jornadas,
minicursos, apresentacao ou publicacdo de artigos, aulas, treinamento pratico ou palestras, pelos
membros da liga académica, onde os professores orientadores poderdo estar presentes, bem
como poderédo ser convidados professores colaboradores e ou professores convidados.

Art.9°. A Coordenacédo de Pesquisa e Extensdo podera alterar ou suspender as atividades da
liga académica, quando julgar necessario.
CAPITULO 1ll
DA ASSEMBLEIA

Art. 10° - A Assembleia Geral sera constituida por todos os membros da Liga Académica quites
com todas as obrigacfes propostas por este Regulamento Interno.

Art. 11° - As Assembleias serdo dividas em ordinéarias e extraordinarias.

§ 1° - As Assembleias ordinarias serdo realizadas semestralmente, e terdo como objetivo o
levantamento das atividades realizadas durante o semestre, a tomada de decisdes gerais € a
realizacao de elei¢cdes para a Coordenacdo da Liga Académica (se necessario).

§ 2° - As Assembleias extraordinarias poderdo ocorrer em qualquer momento desde que se
cumpram 0s seguintes requisitos:

| - Deverao ser convocadas pelo Diretor Geral ou Professor Coordenador, com 48 horas de
antecedéncia,

Il - Poderao ser convocada pela metade mais um dos membros.

Art. 12° - O quérum minimo da Assembleia geral é de 2/3(dois tercos) do total de membros da
Liga Académica. Caso ndo seja possivel a realizacdo da Assembleia sera marcada nova data
para a mesma.

Art. 13° - As decisdes tomadas serdo aprovadas por maioria simples dos presentes na respectiva
Assembleia, seja ela ordinaria ou extraordinaria.

CAPITULO IV
DOS MEMBROS

Art. 14°. Cada Liga Académica devera possuir um Estatuto, aprovado pela Reitoria, baseado
nesse Regimento, que definird as regras de funcionamento, e os critérios para a selecéo e
ingresso de novos membros efetivos e dos componentes da diretoria. Nesse Estatuto deve constar
0 numero de vagas oferecidas anualmente e edital publicado pela Liga, que ndo podera ser
desrespeitado.

I. Os membros ligantes devem ser discentes regularmente matriculados em cursos de
graduacdo do GRUPO FAMETRO.

II. Académicos finalistas podem se inscrever no processo seletivo de Ligas Académicas, desde
gue consigam ter a frequéncia exigida por este Regimento, nas reunifes. Em caso contrario,



@)Pesquisa @ OBIETIVOS i H B = FAMETRO

&Eart A

PAPEERI®! [ EAENEN T B E EEE -

Versao 2025
serdo submetidos a processo de votacao para exclusdo da Liga Académica.

Art. 15°. As Ligas deveréo primar pela lisura do processo de selecao de novos membros, a fim de
manter a continuidade de seus trabalhos e permitir a participacdo de novos académicos;

I. Os candidatos deverao identificar suas provas pelo nimero de matricula e/ou CPF e/ou RG,
ndo sendo permitida a identificagdo, da mesma, por qualquer outro meio, como através do
candidato;

Il. O edital e o resultado do processo seletivo deverdo ser fixados em quadros de avisos da
Faculdade Metropolitana de Manaus. O resultado ndo podera conter o nome dos candidatos
aprovados, mas sim identificacdo através de nimero de matricula;

Ill. O processo de sele¢cdo de novos membros de uma Liga Académica devera ser regido por edital
préprio.

Art. 16°. Em caso de desisténcia ou exclusdo de um ou mais membros, a Diretoria da Liga
Académica convocara o(s) académico(s) que estiver(em) na condicdo de excedente(s) por
ocasido do processo seletivo do referido mandato.

Paragrafo Unico. Caso ndo haja excedentes, sera realizado nova processo seletivo para
complementacdo das vagas de acordo com o disposto no Regimento.

Art. 17°. O académico, enquanto membro efetivo da Liga participara das atividades contidas no
Estatuto da referida liga, cumprindo o cronograma de atividades correspondente.

Art. 18°. Sao direitos e deveres do membro discente:
|. votar e ser votado nas instancias da entidade;
Il. tomar parte em todas as iniciativas da entidade;

lll. participar de assembleias e reunides e requerer a sua convocagdo, nos termos deste
Regimento;

IV.cumprir com as determinacdes deste Regimento e respeitar as deliberacdes e resolucbes da
Liga;

V. zelar pelo patriménio moral e material da Liga Académica e da FAMETRO;
Vl.realizar com dedicagéo os encargos que lhe forem confiados;
VII. participar das reunides dos 6rgaos a que pertencer.
CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 19° Todos os bens materiais e recursos que a Liga Académica possuir, advindos de
contribuicdes e doacgdes, constituirdo seu patrimonio.

Paragrafo Unico — Toda e qualguer movimentacdo de bens e recursos da Liga devera ser
registrada em ata e no livro da tesouraria, somente podera ser realizada mediante assinatura da
Diretoria da Liga Académica.
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Art. 20°. A Liga Académica s6 podera ser extinta por determinacdo do Conselho de Ligas-
CONLIG, por meio de Assembleia Geral Extraordinaria, convocada Unica e especificamente para
este fim.

Art. 21°. As Ligas Académicas terdo como atividades:

I. organizar e participar de cursos, palestras, jornadas, congressos, simposios e outras
atividades relacionadas com a area de atuacao da Liga;

Il. apoiar e participar de projetos de pesquisa e de extensédo que possam contribuir para o
desenvolvimento cientifico;

lll. Deveréo ser realizados encontros periddicos entre os diretores e membros das ligas ao
mMenos uma vez ao més.

IV. Desenvolver grupos de estudo e discussdes, palestras e cursos relacionados aos
interesses da Liga;

V. Organizar e participar de cursos, palestras, jornadas, congressos, simposios e outras
atividades informativas;

VI. Participar do PAPEERI (projetos voltados para a integracao entre a liga e a
comunidade);

VII. Promover eventos préprios ou em parceria com outras ligas da IES.
CAPITULO VI
DO CODIGO DISCIPLINAR

Art. 22°. O Regimento Interno € parte integrante dos atos normativos das Ligas Académicas da
IES e tem como objetivo precipuo detalhar e explicitar a norma estatutaria, ora disciplinando
matéria adjetiva, ora suprindo-a com dispositivos de interpretacao consensual.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 23°. Poderéo ser criadas, dentre os membros da Liga Académica comissdes tematicas, que
sdo Orgaos que tem por finalidade o seu desenvolvimento com os diversos programas,
desenvolvidos por entidades assistenciais, governamentais e ndo governamentais.

I. As comissOes tematicas serdo formadas pelos membros da Diretoria das Ligas Académicas e
membros efetivos, respeitando as FORMULARIO DE CADASTRO PARA LIGAS ACADEMICAS
(em anexo);

Il. As comissdes tematicas terdo como responsabilidade participar de programas de atividade de
Extensdo, atividades de pesquisas, bem como preparar os temas propostos pela Diretoria da Liga
Académicas, para debate em sessdes;

Ill. As comissfes tematicas apenas poderéo ser propostas em Assembleia, por seus membros
ou pela Diretoria da Liga Académica;

IV. As comissfes devem possuir uma frequéncia minima de 25% (vinte e cinco por cento) de
seu quorum total para realizacao de reunifes e seminarios. Em caso de descumprimento desta
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norma, eventual decisdo tomada, sera invalidada a referida decisdo e, em caso de seminario,
sua realizacdo serd reagendada ou mesmo cancelada.

Art. 24°. Perde-se a condi¢cdo de membro efetivo da Liga Académica:

| - Pela rendncia;

Il - Pela conclus&o, abandono ou jubilamento do curso;

Il - Por decis@o da maioria simples, dos membros da Coordenacdo da Liga Académica, fundada
na violacao das disposi¢cées do presente regulamento. O direito de defesa deve ser garantido ao

membro desligado da Liga Académica;

IV - Por indisciplina durante as atividades da Liga Académica, sendo feita duas adverténcias: a
primeira oral e a segunda por esctito.

Art. 25°. O membro que for excluido da Liga Académica nado tera direito a certificado de
participacdo se ndo cumprido a carga horaria minima e deveres de acordo com o que foi
estabelecido neste Regimento.
Art. 26°. O limite maximo de faltas é de 25% (vinte de cinco por cento) para os membros efetivos
da Liga Académica. )
CAPITULO ViII

DAS PENALIDADES

Art. 27°. S&o situagOes passiveis de determinar a exclusdo de um membro da Liga: | - N&o

cumprimento do disposto neste Regimento.

Il - Ndo comparecimento a 3 (trés) reunibes ordinarias consecutivas ou 5 (cinco)
alternadas durante o mandato de 12 (doze) meses.

Il - Sera considerado ndo comparecimento de um membro quando este ndo estiver presente por
no minimo 75% (setenta e cinco por cento) do tempo estabelecido para a reunido.

IV - Desrespeito ao Regimento Interno da IES.

V - Ser punido com suspensdo ou desligamento, de acordo com o disposto no
Regimento Interno da IES.

Art. 28°. Séo situacBes passiveis de determinar a exclusdo de uma Liga Académica:

| - Ndo cumprimento dos principios, objetivos gerais e especificos de uma Liga Académica
dispostos neste Regimento.

Il - Ndo cumprimento do disposto no item da composi¢céo e recomposicdo de membros da Liga
Académica.

Il - Nao apresentacdo de relatorios semestrais de suas atividades ao Conselho de Ligas
Académicas.
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CAPITULO XI
DA COORDENACAO DE PESQUISA E EXTENSAO

Art. 29°. A Coordenacéo de Pesquisa e Extensdo cabera julgar as atividades e irregularidades
das Ligas Académicas do CEUNI-FAMETRO, nos termos deste Regimento e dos demais
regulamentos pertinentes.

Art. 30°. Em caso de descumprimento de algum dos termos deste documento, a Coordenacgao
de Pesquisa e Extensdo encaminhard a decisdo na qual constara a descricdo do
descumprimento, para a Coordenac¢do do Curso aplicar o prazo para que a Liga possa se
adequar e/ou a penalidade.

Art. 31°. Caso ocorra reincidéncia ou gravidade relevante da(s) irregularidade(s) e/ou distor¢des
das atividades da Liga Académica em relacdo aos principios presentes neste Regimento e
posteriores resolucdes, a diretoria da liga e/ou membro(s) deste podera(ao) sofrer uma ou mais
dentre as seguintes penalidades:

I. Mocéo de censura publica a diretoria da liga ou membro(s) especifico(s) envolvido(s) na(s)
irregularidade(s);

Il. Suspensdo de creditacdo das atividades da Liga, do(s) membro(s) efetivo(s) responsavel (is)
por desobediéncia a este Regimento e/ou demais resolu¢des de ingressar ao funcionamento das
Ligas;

lll. Expulsdo do(s) membros da Liga responsével (is) pelo fato, podendo incluir a proibicdo de
ingressar em quaisquer outras Ligas;

IV. Extincdo da Liga, com a suspenséo da creditacdo referente as atividades desta para os seus
membros efetivos;

V. Aplicacdo de penalidade institucional ao discente do Grupo FAMETRO, nos termos deste
Regimento.

CAPITULO Il

DAS RELAGCOES ENTRE AS LIGAS ACADEMICAS COM A DIRECAO E OS ORGAOS DE
REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Art. 32°. A fim de evitar coincidéncia de datas, os diretores deverdo avisar sobre a data dos
eventos a serem realizados com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias a Coordenacgéo de
Pesquisa e Extensao.

Art. 33°. Todos os eventos realizados pelas Ligas deverao ser comunicados previamente a
Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e devem
ser elaborados de acordo com as normas institucionais para realizacdo de eventos do GRUPO
FAMETRO.

Art. 34°. Cépias dos editais de abertura de vagas/processo seletivo para as Ligas Académicas
devem ser encaminhadas para a Coordenacéo de Pesquisa e Extensédo e para divulgacéo e
acompanhamento da lisura dos processos com, pelo menos, 60 (sessenta) dias de antecedéncia,
em caso de descumprimento, o processo seletivo serd invalidado.
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Art. 35°. As Ligas Académicas terdo um prazo de 30 (Trinta) dias a partir da realizacdo do
processo seletivo para entregar, na Coordenacao de Pesquisa e Extenséo, a indicacdo de novos
membros.

Art. 36°. SO serédo entregues os certificados de participacao nas Ligas mediante a apresentacao
do relatério semestral, que deverd constar: atividades desenvolvidas, registros de frequéncia,
copia das atas das reunides periddicas.

I. Sera respeitada a frequéncia minima de 75% (Setenta e Cinco por cento) para cada
ligante/diretor em reunides, e periodo minimo de 6 (Seis) meses.

Il. O certificado que atesta a presenca do académico como membro efetivo de uma das Ligas
Académicas sera emitido pela Liga, perante as assinaturas da Reitoria, da Coordenacgdo de
Pesquisa e Extensao e do orientador/tutor.

lll. Devera constar no certificado o nimero de horas referentes a atividade desenvolvida naquela
Liga Académica.

Art. 37°. As Ligas Académicas poderdao coordenar suas atividades junto &s coordenacdes de
curso a que as Ligas pertencem.

CAPITULO IV
DA FORMACAO E FUNCIONAMENTO DAS LIGAS
Art. 38°. A formacéao das Ligas Académicas ocorrerd segundo 0s seguintes termos:
|. Para a criagdo de ligas académicas, devem ser encaminhados previamente o Projeto e a Minuta
do Estatuto a Reitoria do GRUPO FAMETRO para andlise e aprovacdo. Apds a aprovacao pela

Reitoria, segue-se com o processo de concluséo do Estatuto e registro em cartorio.

Il. Cabe a Coordenacao de Pesquisa e Extensdo acompanhar as atividades da criagao e registro
de Ligas Académicas da IES.

lll. Para registro, a Liga devera apresentar cépia de todos os documentos de Criacao da Liga e
preencher Formulario para Cadastro de Ligas académicas (Em Anexo);

IV Cabe a Liga comunicar todas as atividades a Coordenacao de Pesquisa e Extensao;
V. Apresentar Relat6rios Semestrais a Coordenacéo de Pesquisa e Extensao.

VI. Os possiveis convénios firmados pelas Ligas Académicas deverdo ser comunicados e
aprovados pela Coordenagéo de Pesquisa e Extensdo da FAMETRO.

VII. As Ligas Académicas deverdo ser concebidas a partir de um projeto de Liga Académica
contendo: Areas de conhecimento (CNPq), Tutor, Membros, Unidades envolvidas, Obijetivos,
Justificativa, Fundamentacao tedrica, Metodologia (desenvolvimento das atividades propostas),
Orcamento, Cronograma, Resultados operados e Referéncias.

Art. 39°. O funcionamento das Ligas Académicas ocorrerd segundo 0s seguintes termos:
A Liga Académica terd um professor orientador, docente da GRUPO FAMETRO. Cada liga tera
em sua composicdo: Presidente, Vice-Presidente, Secretaria, Diretoria
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Financeira, Diretoria de Marketing, Comunicagdo e Eventos, Diretoria Académica, Cientifica
e de Extensdo e Membros Ligantes.

Art. 40°. O tempo maximo de permanéncia como parte da diretoria na Liga serd de um ano
podendo ser prorrogado por um ano.

I. Para ser eleito diretor de uma Liga, o aluno deve ser membro da referida.

Il. Os novos diretores das Ligas deverdo ser escolhidos através de votacdo com a
participacdo dos atuais membros e diretores da Liga.

Art. 41°. O académico limitara a sua participacdo como membro efetivo a apenas uma Liga do
GRUPO FAMETRO.

Art. 42°. Os membros da diretoria de cada Liga Académica serdo obrigatoriamente discentes
devidamente matriculados em um dos cursos do GRUPO FAMETRO;

Art. 43°. Todos os membros da diretoria terdo mandato de atividades durante 12 (doze) meses,
podendo ser reeleitos por mais um mandato, respeitando o tempo maximo de dois anos de
permanéncia como parte da diretoria.

I. Nao serd permitida a candidatura de membros que ja foram presidentes e vice-
presidente.

Il. Membros fundadores nao desfrutam do beneficio de perpetuidade de cargos na diretoria

Art. 44°. As atribuicbes de cada membro da diretoria dever&o ser estabelecidas no Estatuto da
Liga e conforme o Regimento Interno.

Il. Compete ao professor orientador:
a) elaborar o exame de selecado para o ingresso na Liga Académica;

b) atender os membros da Liga Académica nas reunifes/encontros/atividades
agendadas;

c) participar das reunides ordinarias das Ligas Académicas (devendo estar programadas em
acordo com os demais membros);

€) propor, orientar e supervisionar atividades da Liga;

f) fomentar o estudo e desenvolvimento critico-humanista dentro da especificidade
proposta;

e) direcionar o processo de ensino-aprendizagem;

f) orientar publicacdes e apresentacdes de trabalhos;

g) participar das acbes promovidas pela Liga;

€) supervisionar o processo seletivo da Liga;

Paragrafo Unico. O professor orientador ndo podera exercer esta fungdo em mais de (01) uma

Ligas no mesmo periodo, podendo somente ainda exercer a funcdo de orientador da Liga,
professores com mestrado ou doutorado.
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IV. Compete ao Presidente:
a) Convocar, dirigir e presidir as reunibes da Liga;
b) Representar ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente a Liga;
¢) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

d) Assinar, todos os cheques e a prestacdo anual de Contas, em conjunto com a Diretoria
Financeira;

e) Representar a Liga junto as outras entidades;
f) Promover e executar os objetivos da Liga;

g)Homologar, através de assinatura, a participacao efetiva dos membros quando na entrega
dos certificados;

h)Gerenciar junto com o vice-presidente o processo seletivo de novos membros e ter acesso a
prova, juntamente com o vice-presidente e a Diretoria Académica, Cientifica e de Extensao.

V. Compete ao Vice-Presidente

a) Colaborar com o Presidente nas suas atribuigdes. E sendo responsavel pela supervisao dos
afazeres dos ligantes e diretores;

b) Substituir o presidente em todas as suas atribuicfes, em caso de auséncia, impedimento ou
afastamento;

d) Mediar atividades fora da FAMETRO;

e) Criar vinculos com outras instituicdes para a atuagéo da Liga;

VI. Secretaria

a) Redigir, assinar, registrar e arquivar as Atas das reuniées da Diretoria;
b) Receber, responder e arquivar a documentagéo recebida pela Diretoria;
c¢) Arquivar os documentos emitidos pela Diretoria da Liga;

d) Preparar e organizar os relatorios da Liga;

e) Gerenciar as datas e horarios das atividades da Liga;

f) Registrar e comunicar aos membros acerca de faltas, atrasos e reunides extras;
g) Divulgar a data e o programa da prova de ingresso na Liga;

VII. Compete ao Diretoria Financeira:

a) Zelar pelas arrecadag0es e contabilizar as contribui¢gdes, rendas, auxilios e donativos;
b) Efetuar, quando possivel, 0s pagamentos em dia de todas as obrigacdes;
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c) Executar os trabalhos de contabilidade;
d) Manter atualizada a escrituracdo da movimentacéo econémico-financeira;
e) Manter atualizados e sob sua responsabilidade os livros e documentos contabeis;
f) Entregar ao Presidente, mensalmente, o balan¢o das despesas e receitas da Liga;
VIIl. Compete a Diretoria de Marketing, Comunicacao e Eventos:
a) Trabalhar em conjunto com a presidéncia da Liga para a promocao e divulgacdo da mesma;

b) Tratar da area de Marketing e Propaganda da Liga sempre visando a melhor promocéo
da mesma;

c) Divulgar as atividades da Liga no meio académico e junto aos meios de comunicagéo;
d) Arquivar as publicacdes e noticias referentes a Liga;

e) Garantir que seja feita a atualizacéo de todos os meios de comunicacao da Liga;

f) Confeccionar material de divulgagéo e de ensino.

g) Gerenciar agenda de eventos anuais

IX. Compete a Diretoria Académica, Cientifica e de Extenséo.

a) Organizar reunides de Ensino e suas tematicas;

b) Organizar cursos, simulados e palestras;

¢) Captar/Criar material didatico de interesse da Liga;

d) Buscar parcerias na sua area de atuacao;

e) Supervisionar e orientar as atividades de pesquisa de modo a amparar seus
desenvolvimentos;

f) Organizar projetos de pesquisa, extensao e ensino, voltados para a area de atuacgéo da Liga;
g) Organizar inscricdes em Congressos, Simpdsios, Jornadas e outros em eventos cientificos.
h)Auar como membro ligante na monitoria semestral co.m carga horaria de 04 horas
semanais junto a coordenacdo de Pesquisa e Extensdo ou indicar menbro ligante

substituto.

Paragrafo unico: Caso haja membro ligante subsituto a Diretoria Académica, Cientifica e de
Extensdo na monitoria 0 mesmo deve cumprir o disposto neste documento.

X. Compete aos membros ligantes:
a) cumprir as atividades previstas no projeto da liga;

b) ter disponibilidade de carga horaria semanal minima de 4 h e maxima de 8h, ndo excedendo
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40h no somatdrio das atividades académicas;

c¢) apresentar frequéncia minima de 75% nas atividades programadas;

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45°, Copias do processo de formacéao das ligas, assim como dos editais de selecdo deveréo
ser entregues na Coordenacao de Pesquisa de Extensado para arquivamento.

Art. 46°. Obriga-se o cumprimento das normas deste Regimento a todas as ligas académicas
reconhecidas pelo GRUPO FAMETRO ja em funcionamento, em formac&do ou aquelas que
possam vir contrarias passiveis de punicdo a Liga e/ou ao membro infrator.

Paragrafo Unico: As ligas académicas existentes na presente data terdo dois (02) meses para
adequarem-se a este Regimento.

Art. 47°. Revogam-se todas as disposicdes em contrario.
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NOVOS GRUPOS DE PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO — GPEDI DE
ACORDO COM A CLASSIFICACAO INTERNACIONAL NORMALIZADA DA
EDUCACAO — CINE BRASIL

LINHAS DE PESQUISA E EXTENSAO

GRUPO DE PESQUISA 1: GPEDI EDUCACAQ

1- Politicas Educacionais e Formacao de Professores.

2- Préticas Educativas, Metodologias de Ensino e de Aprendizagem e Educacdo Tecnologica.
3- Desigualdade, Diversidade e Préticas Educacionais Inclusivas

CURSOS:

1. Educacéo Fisica

2. Quimica

3. Pedagogia

4. Letras

GRUPO DE PESQUISA 2: ARTES E HUMANIDADES

1. Design Social e Comunitario
2. Design Sustentavel e Economia Circular
3. Educacdo e Arte para Inclusdo Social

CURSOS:
1. Design Gréfico
2. Teologia
3. Filosofia

GRUPO DE PESQUISA 3: CIENCIAS SOCIAIS, COMUNICACAO E INFORMACAQO

1. Jornalismo Comunitario e Cidadania
2. Saude Mental e Bem-Estar Comunitario
3. Psicologia Organizacional e do Trabalho
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CURSQOS:
1. Jornalismo

2. Psicologia

GRUPO DE PESQUISA 4: NEGOCIOS, ADMINISTRACAO E DIREITO

1 - Direitos Humanos e Cidadania

2 - Gestdo Sustentavel e ESG (Ambiental, Social e Governanca)
3 - Gestdo de Pessoas e Diversidade Organizacional

CURSOS:

Administracdo
Ciéncias Contabeis
Direito

Logistica

Marketing

Processos Gerenciais
Gestdo Financeira

Gestdo Piblica

© © N o g &~ w PP

Gestdo de Recursos Humanos
10.Gestdo da Qualidade
11.Gestdo Comercial

12.Gestdo do Agronegocio

13.Gestdo da Producéo Industrial

GRUPO DE PESOQUISA 5: CIENCIAS NATURIAS, MATEMATICA E ESTATISITICA

1. Andlise e Modelagem Matemética

2. Tecnologias Ambientais, Inferéncia Estatistica e Teoria da Probabilidade
3. Ciéncias do Clima, Meteorologia e Recursos Hidricos Subterraneos
NAO HA CURSOS

GRUPO DE PESQUISA 6: COMPUTACAQ E TECNOLOGIAS DA INFORMACAQ E COMUNICACAQ

TIC

1. Incluséo Digital e Educagdo em TIC

2. Inovacdo e Empreendedorismo Tecnoldgico

3. Desenvolvimento de Software e Engenharia de Sistemas
CURSOS:

1. Sistemas de Informages



@)Pesquisa @ OBIETIVOS S H &
PAPEERIE: i) i B el i | K3 3

———— e —

Varsao 2025

Gestéo da Tecnologia da Informagdo
Anédlise e Desenvolvimento de Sistemas
Engenharia da Computacdo

Ciéncias da Computacéo

o o K~ w DN

Engenharia de Software

GRUPO DE PESQUISA 7: ENGENHARIA, PRODUCAO E CONSTRUCAOQ

1 - Energia Renovavel e Sistemas de Energias Sustentaveis

2 - Planejamento Urbano e Participacdo Comunitaria

3 - Transferéncia de Tecnologia para Pequenas Empresas e Comunidades
CURSOS:

Arquitetura E Urbanismo

Gestdo Ambiental

Engenharia Civil

Engenharia Elétrica

Engenharia Ambiental e Engenharia Renovavel

Petroleo e Gas

Engenharia Mecanica

© N oo g B~ w B

Engenharia de Producéo

GRUPO DE PESQUISA 8: AGRICULTURA, SILVICULTURA, PESCA E VETERINARIA

1. Salde Animal e Medicina Veterinaria Preventiva

2. Conservacéo da Biodiversidade e Ecossistemas Naturais
3. Bem-Estar Animal e Saude Publica Veterinaria

CURSO:

1. Medicina Veterinaria

GRUPO DE PESQUISA 9: SAUDE E BEM-ESTAR
1. Promocdo de Satde em Ambientes Digitais

2. Acles de Saude em Comunidades Vulneraveis e Salde Mental e Bem-Estar Psicoldgico

3. Envelhecimento Saudavel, Longevidade, Alimentagdo, Nutricdo e Salde

CURSQOS:
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8.
9.
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Servico Social
Enfermagem
Farmacia
Biomedicina
Medicina
Fisioterapia
Odontologia
Nutrico

Terapia Ocupacional

10.Educacdo Fisica

11.Fonoaudiologia

12.Quiropraxia

13.Radiologia

GRUPO DE PESQUISA 10: SERVICOS

1
2.
3.

Gestdo, Qualidade, Inovagéo e Tecnologias de Servigos
Servicos Publicos, Politicas Sociais, Economia Criativa e Servi¢os Culturais
Sustentabilidade e Responsabilidade Social nos Servi¢os

CURSOS:

© N oo o bk~ w M P

Estética e Cosmética

Gestdo de Seguranca Provada
Gestdo de Turismo

Seguranc¢a Publica

Turismo

Gestdo Portuéria

Seguranca do Trabalho

Gastronomia
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ANEXO Il

INSTITUTO METROPOLITANO DE ENSINO - IME
CENTRO UNIVERSITARIO CEUNI - FAMETRO
COORDENACAO DE PESQUISA E EXTENSAO

FAMETRO

FORMULARIO DE CADASTRO PARA LIGAS ACADEMICAS 2022-1
*NUumero do cadastro deve ser preenchido pela Coordenacédo de Pesquisa e Extensédo

Nome da Liga Académica:

Sigla:

Curso:

*NUmero do cadastro:

Especialidade:

GPEDI: Data de criacéo da Liga:
Professor Orientador

Nome: Titulacao:

E-maiil: CPF:

Link do curriculo Lattes: Contato:
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DiretoriadalLiga
Presidente
Nome: Titulacao:
E-mail: CPF:
Link do curriculo Lattes: Contato:
Vice-presidente
Nome: Titulacao:
E-mail: CPF:
Link do curriculo Lattes: Contato:
Secretaria
Secretario 1
Nome: Titulacao:
E-mail: CPF:
Link do curriculo Lattes: Contato:
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Secretario 2
Nome: Titulacao:
E-mail; CPE:
Link do curriculo Lattes: Contato:

Diretoria Financeira

Diretor Financeiro 1

Nome: Titulacao:
E-mail: CPF:
Link do curriculo Lattes: Contato:

Diretor Financeiro 2

Nome: Titulacao:
E-mail: CPF:
Link do curriculo Lattes: Contato:

Diretor Financeiro 3

Nome:

Titulacao:
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E-maiil: CPF:
Link do curriculo Lattes: Contato:
Diretoria de Marketing, Comunicacéo e Eventos

Diretor 1

Nome: Titulacao:

E-mail: CPF:

Link do curriculo Lattes: Contato:
Diretor 2

Nome: Titulacao:

E-maiil: CPF:

Link do curriculo Lattes: Contato:
Diretor 3

Nome: Titulacao:

E-maiil: CPF:
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Link do curriculo Lattes: Contato:
Diretoria Cientifica e Académica

Diretor 1

Nome: Titulacao:

E-mail: CPF:

Link do curriculo Lattes: Contato:
Diretor 2

Nome: Titulacao:

E-mail: CPF:

Link do curriculo Lattes: Contato:
Diretor 3

Nome: Titulacao:

E-maiil: CPF:

Link do curriculo Lattes: Contato:
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RESUMO DO PROJETO DA LIGA: (maximo de 1000 palavras).

FAMETRO

ITENS QUE DEVEM CONSTAR NESTE RESUMO:

- Apresentacao do tema

- Objetivo do Liga

- Justificativa

- Procedimentos Metodologicos
- Fundamentacgéao tedrica

- Resultados esperados

Suelania Cristina Gonzaga de Figueiredo

Coordenadora de Pesquisa e Extenséao

Em: / /

Assinatura do Professor Orientador

Em: / /




Assinatura do Presidente da Liga

Em: / /

Assinatura do Vice-Presidente da Liga

Em: / /




